Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Lubawa
poszukuje kandydatéw do pracy na stanowisko :

pracownik socjalny
(1 etat)

1. Profil kandydata:
J wyksztatcenie zgodne z wymogami ustawy o pomocy spotecznej, tj. spetniony co najmniej jeden z n/w
warunkow.:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

b) ukonczyt studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

c) do 31 grudnia 2013 r. ukonczy studia wyisze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie - minimalny wymiar zaje¢
dydaktycznych oraz zakres i wymiar praktyk zawodowych okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r.

J dobra znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz przepiséw wykonawczych, kodeksu postepowania
administracyjnego,

J dobra praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet) i urzadzen biurowych,

J znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z problematyka spoteczng,

J wysokie poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace,

. wysoki poziom motywacji do rozwoju zawodowego,

. umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej, samodzielnos¢,

. odpornosé na stres, umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

. umiejetnosc pracy w zespole,

. niekaralno$¢ oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

1l. Obowigzki m.in.:

J realizowanie zadan i podejmowanie stosownych czynnosci w rejonie pracy socjalnej,

J dokonywanie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spotecznej na
terenie gminy oraz w poszczegdlnych rejonach pracy socjalne;j,

J rozpoznawanie, diagnozowanie potrzeb i organizowanie pomocy stosownie do indywidualnych potrzeb
i sytuacji osob i rodzin,

J przeprowadzanie postepowan, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, kompletowanie
dokumentéw oraz podejmowanie innych niezbednych czynnosci dotyczacych przyznawania swiadczen:
zasitkow pienieznych, pomocy rzeczowej i innych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,

J planowanie pomocy oraz kontrolowanie czy udzielona pomoc spetnia swoje zadania,

J udzielanie petnych informacji osobom o przystugujgcych im s$wiadczeniach i dostepnych formach
pomocy oraz o podmiotach dziatajgcych na rzecz jednostek i rodzin,

J prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania osdb i rodzin wymagajacych pomocy w osiggnieciu
petnej aktywnosci spotecznej,

J inicjowanie i wdrazanie dziatan zwigzanych ze swiadczeniem pracy socjalnej w ramach metody pracy
grupowej i metody pracy $Srodowiskowej,

. wspotpraca w realizacji projektéow wdrazanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

1. Oferujemy:
¢ mozliwo$é rozwoju zawodowego w administracji samorzgdowej,
e wynagrodzenie zalezne od umiejetnosci i doswiadczenia.

List motywacyjny z przedstawieniem motywacji do podjecia pracy na stanowisku oraz CV
z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej, przestaé na adres:
sekretariat@gopslubawa.pl do dnia 13 wrzesnia 2013r.
Skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

Do wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym zapraszamy osoby lubigce wyzwania,
chcgce zdoby¢ nowe doswiadczenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926, z pdéin. zm. ) oraz ustawq z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z péin.zm.) ”.



